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§ 1 Ändamål 
Intercultural Cities Sverige (ICC Sverige)  är en demokratisk, partipolitiskt och religiöst obunden ideell 
förening med utgångspunkt i rättsstatens principer och i FN:s Allmänna förklaring om de mänskliga 
rättigheterna. Organisationens ändamål är att verka för ett långsiktigt interkulturellt utvecklingsarbete 
lokalt, nationellt och internationellt. Vi verkar för fred och främjar interkulturell dialog.  
 
Organisationen vill främja inkludering, kritiskt tänkande och sammanhållning. På så sätt förebygger vi 
konflikter, motverkar rasism och diskriminering och bidrar till en hållbar utveckling. Europeiska 
kommissionens vitbok “White paper on Intercultural Dialogue: living together as equals in dignity” 
(2008), är vår ledstjärna. Vi ska stödja offentliga institutioner och civilsamhällets aktörer att hantera 
komplexa utmaningar genom folkbildning och kommunikation och genom att ge strategiskt stöd för att 
också långsiktigt och hållbart hantera komplexa samhällsutmaningar.  
 
Medlemmarna delar organisationens vision om en samhällsutveckling där mångfald är den givna 
utgångspunkten, och det interkulturella förhållningssättet centralt. Vi arbetar utifrån övertygelsen att 
steget från en mångkulturell syn på integration till en interkulturell är en avgörande nyckel för hållbar 
utveckling både lokalt och globalt.  
 
Organisationen består av två verksamheter: Svenska nätverket av interkulturella städer (som också 
går under namnet ICC Sverige) och Antirumours Sverige. ICC Sverige skapar det lokala avtrycket för 
Europarådets internationella nätverk Intercultural cities och Antirumours Sverige skapar det lokala 
avtrycket för Antirumours Global. Detta görs genom en samverkansplattform där det civila samhällets 
organisationer, näringsliv och offentlig sektor driver ett aktivt arbete tillsammans. Arbetet baseras på 
breda partnerskap där kommunal förvaltning spelar en central roll.  
 
ICC Sverige utgår från Allmänna Deklarationen om de mänskliga rättigheterna från 1948 och bärande 
artiklar i Internationella konventionen om barns rättigheter, kvinnors rättigheter och rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning och avskaffandet av alla former av rasdiskriminering. ICC Sverige 
bidrar också till att uppfylla FN:s globala mål för hållbar utveckling (2015), i första hand mål 4 
(utbildning/folkbildning, mål 5 (jämställdhet), mål 10 (minskad ojämlikhet) och 16 (fredliga och 
inkluderande städer).  
 
Organisationens värdegrund genomsyras av:  

- Rättsstatens principer  
- Demokrati 
- Mänskliga rättigheter 
- Interkulturell dialog 
- Civilkurage 
- Ansvarstagande 
- Transparens 
- Kritiskt tänkande 
- Källkritik 

 
ICC Sverige är en nationell folkbildande mötesplats som erbjuder utbildningar, möjliggör kunskaps- 
och erfarenhetsutbyte samt mobilisering och nätverksbyggande. ICC Sverige verkar för att 
medlemmarna, andra intressenter samt personer och organisationer i samhället ska få större 
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medvetenhet kring vikten av att verka för fred i fredstid genom att arbeta för ett inkluderande 
samhällsbygge, kritiskt tänkande och sammanhållning över plats- och gruppgränser.  
 
ICC Sveriges mål är: 

● Att vara en plattform för kommuner, civilsamhälle och näringsliv som vill arbeta för ett 
inkluderande samhällsbygge, kritiskt tänkande och sammanhållning. 

● Att vara en plattform där medlemmarna inhämtar inspiration, metodstöd, kunskap och analys 
av god praxis i interkulturellt samhällsbyggande och antiryktesarbete. 

● Att vara en brygga för samarbete samt erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan 
medlemmarna. 

● Att vara en kanal för spridning av fungerande praxis och av de sociala effekter som skapas av 
aktiviteter som genomförs för att uppnå organisationens ändamål. 

● Förmedla expertis som stödjer uppfyllandet av organisationens ändamål.  
● Att i samarbete med Europarådet skapa förutsättningar för att fler svenska städer ska arbeta 

tvärpolitiskt för ett hållbar samhällsbyggande med inkludering och mångfald som norm. 
● Att i samarbete med Antirumours Global skapa förutsättningar för att bilda en folkrörelse mot 

rykten och desinformation.. 
● Att bedriva påverkansarbete inom olika sektorer i samhället.  

§ 2 Organisationsform 
Organisationen är en ideell förening med namnet Intercultural Cities Sverige (ICC Sverige). 

§ 3 Medlemskap 
● Individer, föreningar, företag, kommuner, offentliga institutioner, lärosäten m fl. kan bli 

medlemmar genom att betala den medlemsavgift som årsmötet har fastställt.  
● Medlemskapet är ett ställningstagande för Antirumours Global och Antirumours Sverige och 

fastställs genom att underteckna ICC Sveriges avsiktsförklaring.  
● Ansökan om medlemskap sker skriftligt.  
● Medlem är skyldig att följa ICC Sverige stadgar, avsiktsförklaring och av styrelsen och 

årsmöte fattade beslut. 

§ 4 Partnerskap 
● Organisationen behöver samarbeta med andra aktörer, för att vi ska kunna uppfylla våra 

ändamål. De aktörer vi samarbetar med och som utför uppdrag i ICC Sverige eller 
Antirumours Sveriges namn, ska ställa sig bakom organisationens ändamål (§ 1).  

● Aktörerna ska också ha dokumenterad erfarenhet och referenser som säkerställer kvaliteten i 
genomförandet av samarbetet eller uppdraget. Vidare ska aktörerna genomgå en 
introduktionsutbildning samt vara medlemmar i organisationen.  

● När ett partnerskap eller samarbete ingås, ska det godkännas av en majoritet av 
styrelsemmedlemmarna. 

§ 5 Utträde och uteslutning  
● Medlem som vill utträda ur organisationen, ska skriftligt anmäla detta till styrelsen. 

Medlemskapet upphör så snart styrelsen bekräftat att den mottagit anmälan om utträde.  
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● Medlem får uteslutas ur organisationen med omedelbar verkan om medlemmen trots 
medlemskapet har motarbetat organisationens verksamhet eller ändamål eller uppenbarligen 
skadat organisationens intressen. Beslut om uteslutning fattas av styrelsen.  

● Medlem som utträtt eller blivit utesluten har inte rätt att återfå avgifter eller bidrag eller i övrigt 
erhålla någon del av ICC Sveriges tillgångar eller tjänster.  

§ 6 Avgifter  
Medlem ska betala avgifter som fastställs på årsmötet till ICC Sverige. 

§ 7 Organisation  
ICC Sveriges högsta beslutande organ är årsmötet. Mellan årsmötena är styrelsen beslutande och 
verkställande organ. Om styrelsen finner det nödvändigt kallas till medlemsmöte för beslut i enskild 
fråga.  

§ 8 Årsmöte  

Ordinarie årsmöte  
Ordinarie årsmöte ska hållas senast den 31 maj varje år efter kallelse av styrelsen.  
 
Ordinarie årsmöte ska:  

1. förrätta val av ordförande att leda årsmötet  
2. förrätta val av protokollförare och två justerare, tillika rösträknare  
3. fastställa röstlängd  
4. besluta huruvida årsmötet är stadgeenligt utlyst  
5. fastställa dagordning för årsmötet  
6. behandla styrelsens verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret  
7. behandla revisorernas berättelse  
8. fastställa resultat- och balansräkning  
9. besluta om disposition av resultat enligt fastställd balansräkning  
10. besluta om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen omfattar  
11. fastställa verksamhetsplan och budget för innevarande verksamhetsår  
12. besluta om medlemsavgifter för nästkommande verksamhetsår  
13. besluta om arvoden till förtroendevalda  
14. välja ordförande för en tid av två år  
15. välja styrelseledamöter för en period av ett år. 
16. välja styrelseledamöter för en tid av två år  
17. välja två revisorer och två suppleanter för ett år  
18. välja valberedning för ett år bestående av sammankallande och två övriga ledamöter. 
19. behandla förslag från medlemmarna som inlämnats till styrelsen senast en månad innan 

styrelsemöte.  
20. behandla ärenden som av styrelsen hänskjutits till årsmötet för avgörande  
21. eventuellt övriga ärenden  

Ärenden under § 21 får upptas till överläggning men inte beslut.  

Moment 1 - Kallelse  

● Kallelse till ordinarie årsmöte, såväl som extra årsmöte ska ske minst åtta veckor i förväg.  
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● Kallelse ska skickas till medlemmarna per e-post. Vid behov kan kallelsen även skickas via 
SMS och brev samt läggas upp på organisationens hemsida och sociala medier.  

Moment 2 - Årsmöteshandlingar  

Senast två veckor före ordinarie årsmöte tillställs medlemmarna  
● dagordning för årsmötet  
● årsredovisning och revisionsberättelse  
● inkomna ärenden från medlemmar samt styrelsens utlåtande över dessa  
● förslag från styrelsen  

 
Vid årsmöte får inte beslut fattas i andra frågor än dem som angetts i dagordning samt sådana frågor 
som står i direkt samband med dessa.  

Moment 3 - Omröstningsregler  

● Vid omröstning på årsmötet har varje medlem som betalt medlemsavgiften en röst. Varje 
medlem företräds av en person.  

● De enskilda individer som är medlemmar i organisationen företräds av en 
individmedlemsrepresentant som likt de organisationer som är medlemmar har en röst. 

● Val ska förrättas med slutna sedlar om så begärs. I övrigt fattas beslut genom acklamation.  
● Ärenden på årsmöte avgörs genom enkel majoritet utom vid stadgeändring då det krävs 2/3 

majoritet. 
● Vid lika röstetal avgör lotten.  

Moment 4 - Extra årsmöte  

Extra årsmöte hålls då styrelsen finner det behövligt, då minst en av revisorerna eller då minst trettio 
procent av medlemmarna skriftligen med angivande av ärende begär det. 

Moment 5 - Individmedlemmar 

Individmedlemsskapet möjliggör för enskilda personer att vara medlemmar samt göra sin röst hörd i 
organisationen . Individmedlemsskapet regleras genom dokumentet Individmedlemsskap i 
Antirumours Sverige. Styrelsen får fatta beslut om innehållet i dokumentet efter samråd med 
individmedlemmarna.  

Moment 6 - Valberedningen  

Valberedningen ska spegla organisationens sammansättning och utgöras av representanter från 
civilsamhälle, privat näringsliv, offentlig sektor och forskning. 

§ 9 Medlemsmöte 
Medlemsmöte ska hållas minst en gång om året utöver årsmötet. Medlemmar får kallelse minst fyra 
veckor innan. 

§ 10 Styrelse  
När årsmötet inte är samlat, är styrelsen organisationens beslutande organ och ansvarar för 
organisationens angelägenheter.  
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Moment 1 - Sammansättning, arbetsordning och omröstning  

● Styrelsen ska bestå av en på årsmötet vald ordförande samt minst 6, maximalt 14 övriga 
ledamöter.  

● En representant från Antirumours Global har en permanent plats i styrelsen med syfte att 
säkerställa kopplingen mellan organisationen och Antirumours Global.  

● Helena Rojas och Evelina Lundqvist har under en period på fem år permanenta platser i 
styrelsen. Detta för att säkerställa konceptets fortlevnad.  

● Inklusive ovan nämnda ska styrelsen bestå av max 10 personer eller representanter från 
offentlig sektor, ideella sektorn, näringsliv och forskning i en bra maktbalans mellan de olika 
aktörerna. Utöver dessa ska det också finnas minst en suppleant. 

● Styrelsen utser inom sig vice ordförande, sekreterare, kassör och andra funktionärer som kan 
behövas inom styrelsen.  

● Ordinarie ledamöter väljs på en tid av två år, varav hälften av styrelsen väljs ena året och 
hälften år två för att säkra kontinuiteten. 

● Styrelsen sammanträder minst fyra gånger per år efter kallelse av ordförande. Sammanträde 
ska också hållas om minst tre styrelseledamöter begär det.  

● Styrelsen är beslutsmässig då mer än hälften av antalet ledamöter, bland dem ordförande 
eller vice ordförande, är närvarande.  

● Varje ledamot har en röst. Ärende avgörs med enkel majoritet. Vid lika röstetal gäller den 
mening som biträds av ordförande.  

● Vid styrelsens möten förs protokoll. Varje närvarande ledamot anses ha biträtt i protokollet 
angivna beslut såvida denne inte till protokollet anmält avvikande mening.  

Moment 2 - Styrelsens uppgift  

Det åligger styrelsen särskilt:  
● att upprätthålla kontinuerlig kontakt med medlemmarna  
● att ange riktlinjer för verksamheten  
● att se till att organisationens stadgar följs 
● att säkra organisationens finansiering  
● att förbereda årsmötet  
● att anställda personal vid behov  
● att se till att räkenskaper förs  
● att under gemensamt ansvar omhänderha och förvalta organisationens tillgångar  
● att senast fyra veckor före ordinarie årsmöte överlämna årsredovisning till revisorerna  

Moment 3 - Firmatecknare 

Styrelsen företräder organisationen och tecknar dess firma. Ordförande och kassör tecknar firma var 
för sig. Styrelsen får utse flera personer att företräda organisationen och teckna dess firma 
gemensamt med ordförande och/eller kassör.  

§ 11 Revisorer  
Styrelsens förvaltning och organisationens räkenskaper granskas av två lekmannarevisorer. 
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§ 12 Stadgetolkning  
Uppstår tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall förekommer som inte är förutsedda i 
stadgarna, hänskjuts frågan till nästkommande årsmöte. I brådskande fall får frågan avgöras av 
styrelsen.  

§ 13 Beslut om stadgeändring och om organisationen upplösning  
● Förslag om ändring av dessa stadgar eller om organisationens upplösning får inte upptas till 

behandling av årsmöte i annat fall än om detta angivits i kallelse till årsmötet. För beslut om 
ändring av stadgarna eller om organisationens upplösning krävs beslut på två på varandra 
följande årsmöten, varav ett ordinarie årsmöte och där beslutet på det sista mötet biträds av 
minst 2/3 av de närvarande.  

● Om upplösning av ICC Sverige beslutas ska dess återstående tillgångar disponeras på sätt 
som stödjer organisationens ändamål, § 1. Beslut om hur tillgångarna ska disponeras ska 
fattas av det sist hållna årsmötet. 
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